
คู่มือประกอบแบบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและครอบครัว และประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทัพบก 
ประจ าปี ๒๕๖๐ 

เรื่อง  การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อุดมการณ์และวินัยทหาร  

ล าดับ รายการ แนวทางการประเมินผล 
๑. การเตรียมการรับตรวจ(๒๐) 

๑.๑ การติดต่อและ
ประสานงานการปฏิบัติ (๑) 
 
 
 
 

๑.๒ การบรรยายสรุป (๕) 
 
 
 

 
๑.๓ การจัดสถานที่และพ้ืนที่
รับตรวจ (๑๐) 
 
 
 
 

 
๑.๔ การจัดเตรียมเอกสาร (๓) 
 
 
 
 

๑.๕ การจัดผู้รับตรวจ/ผูน้ าตรวจ 

และยานพาหนะน าตรวจ (๑) 

 
- มีการตอบรับก าหนดการเข้าตรวจหน่วยโดยส่งข้อมูลขั้นต้นให้ จบ. ทราบตามเวลา
ทีก่ าหนด 
- หน่วยมีการประสานการปฏิบัติกับเลขาฯของคณะกรรมการชุดที่ เข้าตรวจหน่วยฯ 
โดยแจ้งข้อมูลขั้นต้นให้ทราบ เช่น ชื่อผู้บังคับหน่วยชื่อผู้ประสานงาน ที่ ต้ังหน่วย  
การน าเข้าหน่วยการปฏิบัติเม่ือคณะกรรมการเข้ามาถึงหน่วยเป็นต้น 
- นายทหารน าตรวจมีการประสานการปฏิบัติกับกรรมการในเรื่องที่ท าการรับตรวจ 

- การบรรยายสรุปถึงการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพล
ครอบครัวและประสิทธิภาพของหน่วยทหารกองทัพบกที่หน่วยได้ปฏิบัติที่ผ่านมา
ย้อนหลัง๑ปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน ให้ครอบคลุมครบทุกเรื่อง 
- รวมทั้งการแก้ไขตามข้อแนะน าของกรรมการในการตรวจครั้งล่าสุด 
- การบรรยายสรุปใช้เวลา ๒๐ นาที    

- มีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการตรวจ  
- จัดสถานที่เป็นระเบียบเรียบร้อยโต๊ะรับตรวจแต่ละเรื่องไม่ใกล้ชิดกันทั้งนี้ต้องไม่ท า
ให้เสียงพูดรบกวนกัน 
- จัดเอกสารเป็นระเบียบง่ายต่อการน ามาตรวจที่หน่วยได้ปฏิบัติที่ผ่านมาย้อนหลัง               
๑ ปีงบประมาณ จนถึงปัจจุบัน 
- ป้ายกิจกรรมต้ังในที่กรรมการสามารถดูประกอบการรับตรวจได้ง่ายรวมทั้งมีแสง
สว่างเพียงพอ 

- เอกสารการรับตรวจที่หน่วยปฏิบัติย้อนหลัง  ๑ ปีงบประมาณ จนถึงปัจจุบัน
จัดเรียงเอกสารตามหัวข้อการตรวจสามารถน าออกมาตรวจได้อย่างรวดเร็ว 
- เอกสารประกอบการบรรยายสรุป, แบบประเมินผล (อย่างน้อย ๒ ชุด) แบบบันทึก
การตรวจ และบันทึกการตรวจครั้งล่าสุดมอบให้กรรมการก่อนการบรรยายสรุป               
หรือวางบนโต๊ะฟังการบรรยายสรุป 

- ผู้รับตรวจ/ผู้น าตรวจมีความรู้ในเรื่องที่รับตรวจ  
- ผูร้ับตรวจ/ผู้น าตรวจและการจัดยานพาหนะเพียงพอเหมาะสม 
 

๒. การด าเนินการตามนโยบาย 
ทบ. ในภาพรวม(๒๐) 
๒.๑ กา รออกค า สั่ งแ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการ(๒) 
 

 
 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือบริหารจัดการการ พิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์อุดมการณ์และวินัยทหารในแต่ละแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการ      
ที่หน่วย ด าเนินการอย่างชัดเจน เพียงพอและเหมาะสม 

 



- ๒ - 

ล าดับ รายการประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
 ๒.๒ มีการประชุมคณะกรรมการ 

และสรุปรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการ (๒) 

๒.๓ มีการประชุมและสรุปผล
การประชุมชี้แจงให้กับก าลัง
พลและครอบครัว (๓) 
 

๒.๔ มีกา ร จัดท า แผน งา น 
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม 
ประจ าปีงบประมาณ  (๑๐) 
 

๒ . ๕  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล แ ล ะ                
การรายงานผลการด าเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม (๓) 

- คณะกรรมการมีการประชุมในแต่ละแผนงาน กิจกรรม หรือโครงการของหน่วย 
- มีการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ  
 

- มีการชี้แจง ท าความเข้าใจและเปดดโอกาสให้ก าลังพลและครอบครัว ได้เข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมตามนโยบายและแผนงานด้านการ พิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ อุดมการณ์และวินัยทหาร ของหน่วยอย่างต่อเนื่องเพ่ือติดตาม ความ
คืบหน้า/ปัญหาข้อขัดข้อง ในรายละเอียดต่าง ๆ 

- มีการจัดท าแผนงาน โครงการและกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ และการด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมจริงจังในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อุดมการณ์ 
และวินัยทหารในภาพรวม (มีวัตถุประสงค์ เป้าหมา ย วิธีการ/การด าเนินงา น                      
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ และมีการประเมินผล เป็นต้น) เป็นลายลักษณ์อักษร 

- มีการรายงานความก้าวหน้าของแต่ละแผนงาน กิจกรรมหรือโครงการของหน่วย                  
ตามวงรอบที่เหมาะสมใน ๑ ปี 
- เม่ือสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการสรุปผลความส าเร็จ หรือปัญหาข้อขัดข้องเป็น                 
ลายลักษณ์อักษร พร้อมรูปภาพประกอบ 
- ก าลังพลทุกระดับชั้นและครอบครัวสามารถตอบข้อซักถามชี้แจงและแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อุดมการณ์และวินัย
ของหน่วย ให้กรรมการตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

๓. 
 

ด้านการพิทักษ์และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์(๕๕) 
๓.๑ การถวายความปลอดภัย
ต่อสถา บันฯ ในทุก โอกา ส 
(๑๑) 

๓.๒ ถวายพระเ กีย ร ติ ต่อ
สถาบันฯในทุกโอกาส (๑๑)  
 
 
 
 

๓.๓ ปกป้ อง มิให้มีกา รล่ ว ง
ละเ มิดหรื อห ม่ินสถา บั นฯ  
(๑๑) 
 
 

 
 
- หน่วยได้มีการปฏิบัติหรื อมีแผนการปฏิบัติ เก่ียวกับการถวายความปลอดภั ย                   
ในทุกโอกาส 
- จัดก าลังพลถวายความปลอดภัยในทุกโอกาสที่หน่วย ได้รับมอบภารกิจ 

- มีการจัดกิจกรรมหรือปฏิบัติเก่ียวกับความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น
การประดับสัญลักษณ์ที่ใช้แทนสถาบันพระมหากษัตริย์ , ถวายความเคารพต่อ  พระ
บรมฉายาลักษณ์  
- จัดงานหรือจัดก าลังพลและครอบครัวเข้า ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- ประดับพระบรมฉายาลักษณ์ในสถานที่ท่ีส าคัญของหน่วย  

- ปกป้องการล่วงละเมิดและดูหม่ินสถาบันพระมหากษัตริย์ของบุคคล/กลุ่มบุคคล  
- ส่งเสริมให้มีการแสดงพลังเพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์  
- ตรวจสอบ ติดตาม รายงาน การกระท าที่ เป็นการละเมิดหรือหม่ินต่อสถาบัน
พระมหากษัตริ ย์  ทั้ งกา รเผยแพร่ตา มสื่อสารมวลชน ระบบอิน เตอร์เน็ ตและ               
โซเชียลเน็ตเวิร์ค 

 

 



- ๓ - 

ล าดับ รายการประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
 ๓.๔ ปลูกฝังสร้างเสริมความ

รักชาติและส าคัญของสถาบันฯ 
(๑๑) 
 
 
 
 
 
 

๓.๕ ส่ง เสริ มและสนับสนุ น
การจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี ต่อสถาบันฯ 

(๑๑)      

- ส่งเสริมให้ก าลังพล และครอบครัวมีพระบรมฉายาลักษณ์ในที่พักอาศัย 
- ปลูกฝังสร้างเสริม ให้ก าลังพลมีความรักและหวงแหนแผ่นดินเกิด และแสดงออก    
ในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างเป็นรูปธรรม 
- มีการจั ดกิจกร รมหรือปฏิบัติเ ก่ียวกับความจ งรักภัก ดีต่อสถาบันชา ติ  เช่ น                     
การประดับธงชาติ, แสดงเคารพธงชาติหรือเพลงชาติไทยในทุกโอกาส , จัดงานหรือ
ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ,แสดงพลังเพ่ือป้องกันราชอาณาจักรไทย เป็นต้น 
- สนับสนุนให้ก าลังพลและครอบครัวติดตามพระราชกรณียกิจ และน ามาเป็น
แบบอย่างในชีวิต 
- แสดงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในวันส าคัญทางชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- หน่วย เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ที่หน่วยราชการต่างๆ จัดขึ้น 
- สนับสนุนก าลังพลและครอบครัว ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันฯ ในทุกโอกาส 
- ลงข้อความ รูปภาพกิจกรรม ในสื่อโซเชียลเน็ตเวิ ร์ค และระบบอินเตอร์เน็ต                    
ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันฯ ในทุกโอกาส 

๔. 
 

ด้ า น อุ ด ม ก า ร ณ์ แ ล ะ                     
วินัยทหาร (๕๕) 
๔.๑ ก า ลังพล มีอุดมกา ร ณ์
ค ว า ม เ ป็ น ท ห า ร อ า ชี พ                     
รวมทั้ง สุขภาพร่างกายและ 
กา ร แ ต่ง กา ย ต้อ งสม า ร์ ท                   
(มีลักษณะทหารที่ดี) (๑๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- หน่วยมีกิกรรมหรือการแสดงออกถึงการฝึก/อบรมให้ความรู้แก่ก าลังพลเก่ียวกับ
งานในหน้าที่และที่เก่ียวข้อง ให้มีทักษะ ความช านาญสามารถปฏิบัติได้และแก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว รวมทั้งสามารถอธิบายเหตุผลความจ าเป็นใน  การ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับ 
- มีการเตรียมความพร้อมให้กับก าลังของหน่วยก่อนที่จะออกไปปฏิบัติราชการสนาม
หรือปฏิบัติงานนอกหน่วย เช่น การปฐมนิเทศ, มอบนโยบาย, การฝึก และการรักษา
ความลับของทางราชการ เป็นต้น 
- หน่วยจัดท าค า สั่งการตรวจเครื่องแต่งกายเป็นรายเดือนมีตารางการตรวจ
ประจ าเดือนครบถ้วนตามที่ก าหนดมีรายงานผลการตรวจประจ าเดือนจ านวน                  
ผู้ เข้ารับการตรวจ  ( น ., ส., พล.ฯ ) พร้อมภาพถ่ายการตรวจประกอบทุกครั้ง                   
บันทึกรายละเอียดความผิดที่ตรวจพบผลการลงทัณฑ์และการแก้ไข 
 - ก าลังพลแต่งกายได้ถูกต้องตามระเบียบเป็นแบบอย่างเหมือนกันทั้งหน่วย เครื่อง
แต่งกายมีความพอดีเหมาะสมกับรูปร่าง ไม่เล็กหรือใหญ่เกินไป สะอาด เรียบร้อย 
ไม่เก่าหรือช ารุดทรุดโทรม  
- ก าลังพลมีลักษณะทหารที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง อดทน มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเข้มแข็ง มีบุคลิกดี  มีไหวพริบ ต่ืนตัวอยู่ เสมอ และมีความรู้      

ในภารกิจที่ปฏิบัติ 

 

 

 



- ๔ - 

ล าดับ รายการประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
 ๔.๒ การเป็นตัวอย่างที่ ดีของ

ผู้บังคับบัญชาต้อง SMART MAN 
และกา รสร้า งความเชื่ อม่ัน
และศรัทธาของผู้บังคับบัญชา
ที่มีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา (๑๐) 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓ การดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างมีคุณธรรม เท่าเทียมกัน 
ไม่ล าเอียงหรือมีอคติตลอดจน 
ยกย่องผู้ที่ประพฤติดี ให้เป็นที่
ยอมรับและเป็นตัวอย่าง(๑๐) 
 
 

๔.๔ อุดมการณ์ในด้านความ
เสียสละและอุทิศตนต่องานที่
ได้รั บมอบหมา ยและยึ ดม่ัน                
ในผลประโยชน์ส่วนรวม (๕) 
 

- ผู้บังคับหน่วยแสดงออกถึงความกล้าหาญ เช่น การควบคุมและสั่งการอยู่  ณ พ้ืนที่
วิกฤต, ความรับผิดชอบต่อภารกิจและการปกครองของหน่วย,เป็นผู้น าในการปฏิบัติ
ภารกิจอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เป็นต้น 
- มีการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นที่แสดงถึงความเสียสละเอาใจใส่ต่อ                
การปฏิบัติงานและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของก าลังพลอย่างใกล้ชิด  รวมทั้ง
การรักษาผลประโยชน์และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของก าลังพลทุกระดับชั้น 
- มีการปฏิบัติที่แสดงถึงความมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
เช่น การประดับรูปของผู้บังคับบัญชา, ก าลังพล เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งอย่าง
เคร่งครัด, ปฏิบัติภารกิจตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาจนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี , การเชิญ
อดีตผู้บังคับบัญชาและผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นร่วมกิจกรรมภายในหน่วย เป็นต้น 
- ผู้บังคับหน่วยปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารให้กับก าลังพล ตามห้วงเวลา
ที่เหมาะสมและดูแลเอาใจใส่หาวิธีรับทราบปัญหาข้อขัดข้องและความต้องการ                  
ที่แท้จริงของพลทหาร รวมทั้ง การพูดคุยและรับฟังอย่างลึกซ้ึง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง 
- ผู้บังคับหน่วยมีการอบรมปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารให้กับพลทหาร
ตามหน้าที่และตามห้วงเวลาที่เหมาะสม เช่น สิบเวร, นายทหารเวร, ผบ.มว., ผบ.ร้อย., 
ฝอ. เป็นต้น  
- ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงต่อผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น                    
เอาใจใส่อย่างจริงใจต่อสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ใต้บังคับบัญชาการ แก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องต่างๆ ด้วยความยุติธรรม 

- มีการจัดกิจกรรมหรือการปฏิบัติที่แสดงถึงความเที่ยงตรงในเรื่องการปกครอง
บังคับบัญชาที่ให้ความยุติธรรมความเสมอภาคตรงไปตรงมา เช่น เรื่องการพิจารณา
เลื่อนยศ,ปลด,ย้ายการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น 
- มีกิจกรรมหรือการปฏิบัติคัดเลือกก าลังพลให้เป็นตัวอย่างในด้านต่างๆ เช่น                  
การปฏิบัติงาน, ความเสียสละ, สร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยและกองทัพ, ครอบครัว 
และลักษณะทหารที่ ดี เป็นตัน โดยมีหลักเกณฑ์และการพิจารณาเป็นที่ยอมรับ               
มีการมอบรางวัลให้เป็นก าลังใจ และประกาศยกย่องให้เป็นตัวอย่างของหน่วย  

- มีการปฏิบัติที่แสดงถึงหน่วยได้จัดก าลังพลไปปฏิบัติราชการตามที่หน่วยเหนือ
มอบหมายหรือตามภารกิจของหน่วยเช่นไปราชการสนาม , การรักษาสันติภาพ ,                    
ไปดูแลโครงการต่างๆและไปปฏิบัติภารกิจพิเศษต่างๆเป็นต้น 
- ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเต็มใจทุ่มเทในการปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ย่อท้อและต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับของหน่วยและหน่วยเหนือเช่นจ านวนภารกิจ       
ที่ได้รับมอบ, โล่รางวัล, ใบประกาศชมเชยต่างๆ, ผลส าเร็จของภารกิจ , เป็นตัวอย่าง
การปฏิบัติให้กับหน่วยอ่ืนๆเป็นต้น 
- มีการปฏิบัติที่แสดงถึงก าลังพลทุกระดับชั้นมีความเสียสละเอาใจใส่ต่อกา ร
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มที่จนได้รับการยกย่องและภารกิจส าเร็จไปได้ด้วยดี 
- ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นแสดงถึงการดูแลรักษาทรัพยากรของ                 
ทางราชการและการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 



- ๕ - 

ล าดับ รายการประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
 ๔.๕ อุดมการณ์ในด้านความ

กล้าหาญทั้งจากการกระท า
ทางกายและทางใจ และยึดม่ัน 
ใน เ กีย ร ติ ยศแ ละ ศัก ด์ิศ รี               
ของทหาร (๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๖ จัดการอบรมชี้แจงให้กับ
ก า ลั ง พ ล แ ละ ค ร อ บ ค รั ว                  
โดย ผบ.ร้อย อบรมอย่างน้อย                   
๑ ครั้ง/สัปดาห์ และ ผบ.พัน.
อย่ า งน้ อ ย  ๒ ครั้ ง / เ ดือ น 
จ า น ว น ผู้ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม                       
แยกประเภท น., ส. และ พลฯ (๕) 

๔.๗ ปลู กฝั งก า ลั งพลและ
ครอบครั วให้รู้ หน้ าที่ และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
และประเทศชาติ (๕) 

- มีการจัดท าห้องประวัติศาสตร์ของหน่วยและอนุสาวรีย์หรืออนุสรณ์สถานหรือ
พิพิธภัณฑ์หรือห้องเกียรติยศหรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆเพ่ือเป็นสถานที่ย้ า คิดย้ า เตือน                   
ให้ก าลังพลของหน่วยไ ด้ศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในหน่วยของตนตลอดจน
ครอบครัวและบุคคลทั่วไป 
- ผู้บังคับบัญชาและก าลังพลทุกระดับชั้นมีความส านึกในหน้าที่ เต็มใจและสมัครใจ                 
ที่จะไปปฏิบัติงาน ณ พ้ืนที่เสี่ยงหรืออันตรายต่อชีวิต เช่น ภารกิจป้องกันชายแดน , 
โรคติดต่อ, พ้ืนที่ทุรกันดาร, ยาเสพติด และ ผู้มีอิทธิพล เป็นต้น 
- ก าลังพลทุกระดับชั้นแสดงออกถึงความกล้าหาญ และเชื่อฟังค าสั่งผู้บังคับบัญชา
จนท าให้ผลการปฏิบัติภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเช่นรักษาอธิปไตยของ
ประเทศ, การยกย่องชมเชยจากหน่วยเหนือหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง , ได้รับโล่
รางวัล และประกาศชมเชย เป็นต้น 
- มีกิจกรรมหรือการปฏิบัติ ที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในอาชีพทหาร เช่น                  
การท างานเป็นหมู่คณะ, การฝึกทบทวน, มีความกล้า , อดทน และการป้องกัน
ประเทศ เป็นต้น  
- มีกิจกรรมหรือการปฏิบัติที่แสดงออกถึงการรักเกียรติ  รักกรม กองการรักษา
ภาพพจน์ของหน่วยเช่นจัดวันสถาปนาหน่วย, สวนสนามสาบานธง , จัดทหารกอง
เกียรติยศ, การรักษาการณ์, การพัฒนาหน่วย, การร้องเพลงมาร์ช-อุดมการณ์ทหาร 
และ เพลงปลุกใจ เป็นต้น 
- ก าลังพลของหน่วยทั้งในภาพรวมและรายบุคคลแสดงถึงความเป็น smart soldier 

- หน่วยจัดท าค าสั่งการอบรมแบบธรรมเนียมทหารเป็นรายเดือน มีตารางการอบรม
ประจ าเดือนครบถ้วนตามที่ก าหนดมีการรายงานผล การอบรมประจ าเดือนพร้อม
จ านวนผู้ เข้ารับการอบรม (น ., ส. และ พลทหาร ) พร้อมภาพถ่ายการรายงาน                   
การอบรมประกอบทุกครั้ง 
- การอบรม,พบปะครอบครัวหน่วยพิจาณาด าเนินการตามความเหมาะสมมีค าสั่ง
การรายงานผลการอบรมและภาพถ่ายประกอบ 
 

- หน่วยจัดเอกสารหลักฐานการด าเนินการเก่ียวกับการปลูกฝังก าลังพลและครอบครัว
ให้รู้หน้าที่และมีความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวมและประเทศชาติที่ เป็นรูปธรรมชัดเจน
ดังนี้ 
   ๑. การจัดท าโครงการหรือกิจกรรม  ปลูกฝังให้ก าลังพลรู้หน้าที่ รับผิดชอบและ
ตระหนักในหน้าที่ของตน เช่น การก าหนดจดจ า ชกท. ของก าลังพล การฝึกอบรมให้
ก าลังพลสามารถปฏิบัติหน้าที่มากกว่าหนึ่งหน้าที่ การแข่งขันการฝึกและปฏิบัติ
หน้าที่การคัดเลือกและมอบรางวัลก าลังพลปฏิบัติหน้าที่ ดีเด่น มาตรการควบคุม 
ก ากับและดูแลในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ การรวบรวมข้อมูลและรายงาน
สถิติทหารกระท าความผิด เป็นต้น 
   ๒. การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้ก าลังพลและครอบครัว มีความเสียสละ
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและประเทศชาติ  เช่น การบ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ การบริจาคการช่วยเหลือ การให้การสนับสนุนและส่งเสริม การเข้าร่วม 



- ๖ - 

ล าดับ รายการประเมินผล แนวทางการประเมินผล 
  

 
 
 
 
 
 

๔.๘ แจ้งข่าวสารชี้แจงก าลัง
พลแล ะครอ บครั ว ถึ งกา ร
ก ร ะ ท า ที่ เ ป็ น ผ ล เ สี ย ต่ อ
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
กองทัพบก(๕) 

กิจกรรมที่ ก่อให้เกิดความปรองดองสมานฉันท์และมีความสามัคคีการอนุรักษ์               
และสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ เป็นต้น  
   ๓. การด าเนินการ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ ตามข้อ ๑ - ๒ พร้อม
ภาพกิจกรรมตามห้วงเวลาที่ก าหนด                                                                          
- สังเกต สอบถาม และสัมภาษณ์ก าลั งพลและครอบครัว เพ่ือรับทราบข้อมูล               
การด าเนินการและผลการด าเนินการของหน่วย 

- หน่วยได้มีการอบบรมและชี้แจง แจ้ งข่าวสารให้ ก าลังพลและครอบครัวถึ ง                    
การกระท าที่เป็นผลเสียต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของกองทัพบก 
- หน่วยมีการบังคับใช้บทลงโทษที่เคร่งครัดต่อก าลังพลที่ประพฤติตนไม่อยู่ในกรอบ
ของระเบียบวินัย หรือสร้างความเสื่อมเสียมาให้หน่วย และกองทัพบก 

 

ตรวจถูกต้อง  
 
     พ.อ. 
          ( นฤดล  สุขมา ) 
             ผอ.กตป.จบ.  
                 ต.ค. ๕๙ 


